
SGSジャパン女性の活躍に関する情報

【従業員に占める女性の割合】

【新規採用者に占める女性の割合】

【男女賃金差】

20242023

女性比率男性比率女性比率男性比率

40%60%39%61%全社員

36%64%35%65%マネジメント
ポジション

 各年12月末時点の実績

20242023

女性比率男性比率女性比率男性比率

49%51%38%62%全社員

2024

女性比率男性比率

61.4%100%正社員

69.0%100%非正規社員

61.4%100%全社員

 当社ではジョブ型雇用を行っているため、原則同一の職種であれば性別での賃金格
差はありません。但し、職種間での男女の割合の偏りが、上記賃金差に影響を与え
ることは事実であり、それらを是正し、個人や組織のパフォーマンスを最大化して
いくため、ジェンダーに拘わらない適切な人材の配置や採用、育成等を進めて参り
ます。


