
SGSジャパン女性の活躍に関する情報

【従業員に占める女性の割合】

【新規採用者に占める女性の割合】

【男女賃金差】

2024 2025

男性比率 女性比率 男性比率 女性比率

全社員 60% 40% 58% 42%

マネジメント
ポジション

64% 36% 61% 39%

⬧ 各年12月末時点の実績

2024 2025

男性比率 女性比率 男性比率 女性比率

全社員 51% 49% 52% 48%

2025

男性比率 女性比率

正社員 100% 61.1%

非正規社員 100% 61.2%

全社員 100% 61.4%

*当社ではジョブ型雇用を採用しており、原則同一の職務においては性別による賃金差
はありません。
一方で、職種間における男女構成の違いが、平均賃金の差に影響を与えています。
今後は、ジェンダーにかかわらず多様な人材が能力を発揮できるよう、適切な人材配
置や採用、育成を進めて参ります。
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